[bookmark: _GoBack]Извештај о раду Тима за обезбеђивање квалитета и развојa установе
-Прво полугође-
Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе у школској
2021/2022. години:
1. Јелена Милановић, наставник историје - координатор
2. Лидија Ћирић, директор
3.  Марија  Станковић, наставник биологије
4. Ацо Митровић, наставник ликовне културе
5.. Виолета Пејчић Станојевић, наставник српског језика
6. Мирјана Павићевић,педагог
7. Маја Станковић, наставник енглеског језика
8. Катарина Арсић, наставник хемије

Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе у Првом полугођу састао се три пута 
то: 14.9.2021, 30.11.2021. и 11.01.2022.(онлајн)
Први састанак 14.9.2021.
· Формиран је тим и за координатора изабрана је наставница историје Јелена Милановић
· У оквиру пилот пројекта обогаћеног једносменског рада израђен је распоред активности које ће се реализовати
· Педагог школе Мирјана Павићевић,упознала је чланове овог тима са извештајем Тима за самовредновање
· Области које ће бити предмет  самовредновања: програмирање, планирање и извештавање, постигнуће ученика и ЕТОС
· Инструменти за самовредновање ; упитници, анализе, дискусије
· Већа су упозната да у своје планове уврсте  активности из развојног плана
· Изнети су Модели наставе по упутству Министарства просвете, због Ковида 19 и броја заражене деце и наставника током школске 2021/22. који модел ће када да се примени.
Други састанак 30.11.2021.
· Педагог школе Мирјана Павићевић поднела је извештај о успеху ученика и изостанцима на крају Прво тромесечја
· Јесењи распуст је трајао 8-11.11.2021. накнадно ће бити саопштење Министарства просвете о надокнади 8,9,10. 11. јер су по првобитном школском календару били наставни дани.
· Дошло је до промене  Правилника о Стручном усавршавање
· Руководиоци Стручних већа обавештени су да направе анализу средстава потребних за рад у настави
Трећи састанак 11.01.2021.
· У школској 2021/22.години је процесом самовредновања обухваћена кључна област Стандарди квалитета рада школе , област квалитета програмирање, планирање и извештавање.
· Израђени су мерни инструменти за самовредновање Интервијуисање и Анализирање документације.
· Мерни инструменти  за праћење реализације пилот пројекта обогаћеног једносменског рада
- Дневник присутности активностима
- Анкете ученика
- Евалуациони листић за праћење активности
· Педагог школе Мирјана Павићевић поднела је извештај о успеху ученика и изостанцима на крају Првог полугодишта
· 28.децембра 2021. дошло је до измена и допуна Закона о основама система образовања и васпитања
- Службени гласник бр. 129 од 28.12.2021.
· Координатор Тима о стручном усавршавању  Маја Станковић, поднела је извештај о усавршвању свих запослених у школи. Извештај се предаје педагогу школе и чува у школској документацији.
· Извештај о посети часовима ,изнела је педагог школе Мирјана Павићевић и указала да предности и недостатке у раду наставника. Предложене су мере за унапређење квалитета рада.
· Координатор Тима о школског програма Никола Сејмановић поднео је извештај о остварености школског програма у Првом полугођу школске 2021/22.године
· Вредновање се врши на основу израђених инструмената за праћење пилот пројекта обогаћеног једносменског рада. Носиоци активности шаљу координатору тима Милану Младеновићу извештај о реализацији своје активности.
· Координатор Тима обогаћеног једносменског рада Милан Младеновић поднео је извештај о реализацији у Првом полугођу за све активности у оквиру пилот пројекта. Извештај се чува у документацији педагога школе.
· Координатори свих тимова на нивоу школе били су у обавези да поднесу извештај о раду тимова за Прво полугође на мејл педагога школе и ти извештаји ће бити у школској документацији педагога Мирјана Павићевић. Сви извештаји биће заведени код секретара школе.



Координатор Тима Јелена Милановић

