
ПОШТОВАНИ/A 
НАСТАВНИЧЕ/
НАСТАВНИЦЕ
Овај листић намењен је Вама.  

У њему су наведене, као подсетник, Вашa 
права, обавезе и одговорности које имате као 
наставник/ица и може да помогне у решавању 
неких ситуација које се могу догодити у школи. 

У том смислу, подсећамо на Ваша 
права, обавезе и одговорности које су 
прописане Законом о основама система 
образовања и васпитања.

Овај пројекат финансира
Европска унија

Запамтите, постоје 
људи који хоће да чују 
Ваш глас, да помогну и 

ураде све како бисте се у 
школи  осећали безбедно 

и остварено и како би 
неометано свакодневно 

доприносили квалитетном 
раду школе.

https://prosveta.gov.rs/
https://europa.rs/
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1. НИВО: 
Директору школе

Разговарајте прво са директором у вези са 
наставом, непосредним радом са ученицима, 
ваннаставним активностима и правима из  
радног односа.

• на неометан рад;

• да будете поштовани и уважавани;

• на подршку од стране директора, 
стручне службе и осталих колега;

• на информације од значаја за Ваш рад;

• на заштиту од дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања;

• на жалбу органу управљања на решење 
директора у вези са Вашим радно-
правним статусом;

• на жалбу инспекцији ако неко Ваше 
право није остварено; 

• на заштиту и правично поступање. 

У остваривању својих права не смете да 
угрожавате друге, ни ученике, ни запослене, 
у остваривању њихових права.

Kао наставник/ица 
имате ПРАВО:

Коме можете да 
се обратите: 
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3. НИВО: 
Општинској/градској/покрајинској 
просветној инспекцији

Ако директор школе не одговори адекватно 
или школски одбор не поступи по Вашој 
жалби, обратите се општинској/градској/
покрајинској просветној инспекцији.

5. НИВО: 
Полицији

када се осећате да вам је угрожена 
безбедност или да је једини меродавни 
орган изван система просвете, можете 
контактирати локалну полицију.

2. НИВО: 
Школском одбору

Ако директор школе не одговори или одговори а 
Ви нисте задовољни и желите да уложите жалбу на 
његово решење, обратите се органу управљања.

4. НИВО: 
Републичкој просветној инспекцији

Ако притужба и даље није задовољавајуће решена, 
можете контактирати републичку инспекцију, која је 
задужена за надзор над радом школа у целој Србији.

6. НИВО: 
Надлежном суду

Када сви претходни нивои нису решили адекватно 
проблем, можете се обратити надлежном суду.

Сајт:

https://prosveta.gov.rs/
prosvetna-inspekcija/  

Мејл:

prituzba-
prosvetnainspekcija
@prosveta.gov.rs

mailto:prituzba-prosvetnainspekcija@prosveta.gov.rs
https://prosveta.gov.rs/prosvetna-inspekcija/


Ситуације у школи 
са којима можете 
да се суочите:

1. НАСИЉЕ ИЛИ УЗНЕМИРАВАЊЕ:  Ако Вас други 
запослени, ученик или родитељ – физички или 
вербално нападне, или Вам намерно наносе штету

1. НИВО 3. НИВО 5. НИВО
директор 

школе 
општинска/градска/

покрајинска 
просветна инспекција

полиција

ЧУВАМ ТЕ: https://cuvamte.gov.rs/ 

4. КОРУПЦИЈА: Ако приметите да неко од запослених у 
школи учествује у миту, фаворизму или злоупотреби 
службеног положаја или школске имовине

1. НИВО 3. НИВО 4. НИВО

наставник или 
школско особље

општинска/градска/
покрајинска 

просветна инспекција

републичка 
просветна
инспекција

или

6. НИВО
полиција

3. ДИСКРИМИНАЦИЈА ИЛИ ПРЕДРАСУДЕ: Ако 
доживљавате неправду на основу расе, етничке 
припадности, пола, религије или инвалидности

1. НИВО 2. НИВО 3. НИВО

директор 
школе 

школски 
одбор

општинска/градска/
покрајинска 

просветна инспекција

ЧУВАМ ТЕ: https://cuvamte.gov.rs/

2. ПОВРЕДЕ ПРАВА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА: Ако директор 
школе оспорава и/или угрожава Ваша права из 
радног односа

2. НИВО 3. НИВО 4. НИВО 6. НИВО
школски 

одбор
општинска/

градска/
покрајинска 
просветна 
инспекција

републичка 
просветна
инспекција

надлежни 
суд

Наставници и директори су 
у обавези да поступају по 
пријавама које пристигну са 
платформе “Чувам те”, као 
и да све интерне пријаве 
евидентирају у том систему.

https://cuvamte.gov.rs/
https://cuvamte.gov.rs/


Подсећамо Вас да као 
наставник/ица имате 
обавезу:

Подсећамо Вас да као 
наставник/ица имате 
одговорност и можете 
бити удаљени са рада и 
санкционисани ако:

• да редовно изводите 
наставу и остале 
облике непосредног 
рада са ученицима;

• да уредно водите 
евиденцију о свом 
раду и попуњавате 
јавне исправе  
сагласно закону; 

• да поштујете правила 
понашања у школи и 
одлуке директора;

• да спроводите мере 
безбедности ученика  
и запослених;  

• да на захтев дајете 
на увид резултате 
писмене провере 
знања ученицима, 
родитељима или 
другим законским 
заступницима;

• да се старате о 
остваривању права 
ученика и других 
запослених; 

• да савесно и 
благовремено 
извршавате своје 
послове и налоге 
директора у току рада.

• извршите насиље, злостављање, занемаривање, 
дискриминацију и/или повредите углед, част или 
достојанство ученика или запосленог; 

• извршите кривично дело на раду или у вези  
са радом;

• подстичете ученике на употребу алкохолних 
пића, наркотичког средства или психоактивних 
супстанци, омогућавате приступ или не пријавите 
набавку и употребе истих;

• носите оружје у установи;

• долазите  на рад у припитом или пијаном стању, 
употребљавате алкохол или друга опојна средства;

• не спроводите мере безбедности деце, ученика  
и запослених;

• незаконито располажете средствима, школским 
простором, опремом и имовином установе.



Преузмите 
електронску брошуру:

3. НИВО: 
Општинској/градској/покрајинској 
просветној инспекцији

5. НИВО: 
Полицији

О
вај м

атеријал припрем
љ

ен је уз пом
оћ Европске уније. За садрж

ину докум
ента искљ

учиво је одговорно 
М

инистарство просвете Републике С
рбије и та садрж

ина нипош
то не израж

ава ставове Европске уније.

“Чувам те” је национална платформа 
за превенцију и сузбијање насиља 

у установама образовања и 
васпитања којој могу да приступе сви 

заинтересовани - и ученици и родитељи 
и наставници широм Републике Србије. 

На платформи можете поднети пријаву 
насиља, злостављања и занемаривања 

попуњавањем формулара, али и 
да се информишете о облицима и 

препознавању насиља, злостављања
 и занемаривања.

https://cuvamte.gov.rs/
http://prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2023/07/redis-2030-brosura-nastavnici.pdf

